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1. INFORMACION GENERAL

Nombre Programa: Administracion de Propiedad Horizontal

Tipo de programa: Diplomatura

Facultad articulada: Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en convenio con
ASURBE.

Duracion: 80 horas

Pablico objetivo:

Administradores, asistentes de administracion, miembros de Consejos de Administracion,
Contadores, Revisores Fiscales, Abogados, otros Profesionales y publico en general interesado en
la Propiedad Horizontal (PH), sea para fines administrativos, de asesoria, prestacion de sus
servicios o conocimiento en general.

Justificacion:

El crecimiento, complejidad y dinamica de la PH conlleva, tanto riesgos y responsabilidades como
oportunidades, lo cual exige idoneidad en sus administradores, consejeros, contadores publicos,
revisores fiscales,asesores y propietarios en general. Para ello se requiere conocimiento, experiencia
propia y de terceros, ideas-innovacion, criterio y hacia esto esta disefiada la diplomatura.

Objetivo general:

En la Diplomatura, no solo adquirirds y fortalecerds los conocimientos fundamentales para la administracion de
la PH, sino que también desarrollards la confianza, el criterio y la vision holistica necesarios para enfrentar los
desafios de la gestion administrativa en la PH.

Objetivos especificos:

1. Brindar a los estudiantes un conocimiento que les permita desempefiarse responsablemente en
los variados roles asociados a la administracion de la PH, generando confianza en los diferentes
grupos de interés con los que le corresponda interactuar.

2. Contribuir en el proceso de formacion de un alto perfil profesional para el ejercicio de la
administracion de PH.

3. Que, a su vez, los estudiantes se conviertan en promotores de generar conciencia en la
comunidad, y especialmente en los copropietarios de PH, sobre la necesidad de que para
desempefiar cargos en los 6rganos de direccion, administracion y control, como de asesorias,
debe elegirse personas idoneas, en términos humanos, sociales, conocimientos y éticos.

Competencias a adquirir:
Escucha, analisis, interpretacién, comprension y aplicacion.
Transformacién, adaptaciéon y participacion.

Conocimientos previos requeridos:
Bachiller (secundarios).
Preferiblemente (no es prerrequisito) con estudios tecnoldgicos, técnicos, profesionales, postgrados.




2. ESTRUCTURA

Moédulos

Temas

Intensidad
horaria

Médulo: Normativa.

Régimen de Propiedad Horizontal -Ley 675 de agosto de 2001.
+ Delos bienes privados o de dominio particular.

+ Delos bienes comunes.

+ Delos coeficientes de copropiedad.

+ Delacontribucién a las expensas comunes.

+ DelaPHcomo persona juridica.

+ De la Asamblea General.

» Del Administrador del edificio o conjunto.

* Del Consejo de Administracién.

» Del Revisor Fiscal del edificio o conjunto.

+ Delasolucién de conflictos

+ Delas sanciones por incumplimiento de obligaciones no pecuniarias.
+ Generalidades de las Unidades inmobiliarias cerradas

+ Generalidades de las Parcelaciones.

Aplicabilidad del Cédigo de Policia a la PH.

Derechos de peticion.

Acciones de tutela, de cumplimiento, populares y de grupo.
Hébeas data.

Vivienda Turistica en PH.

Asuntos publicos de impacto en la PH.

Cuidados juridicos en la contratacién en la PH.

Gestion juridica de Cartera.

Responsabilidades tributarias.

36

Moédulo. SEGURIDAD EN LAS PH

SG-SST (Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo); Planes de
emergencia; Vigilancia.

Seguro de la PH.

Gestion de riesgos en ascensores.

Control Interno.

Revisoria Fiscal.

15

Mdédulo. AMBIENTAL

Responsabilidades, oportunidades y buenas practicas ambientales en la PH.
Gestién ambiental en parcelaciones.

Mddulo. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Interpretacidon y Andlisis de estados financieros.

Contexto y dinamica organizacional de la PH.

Asambleas (planeacién, moderacion e Informe de Gestién).
Diagndstico de la PH.

Planeacién Estratégica aplicada a la PH.

Procesos e Indicadores de Gestion.

Presupuestos y Flujo de caja proyectado.

18

Modulo. ENFOQUE SOCIAL.

Herramientas blandas para una gestion administrativa efectiva y empéatica.
Reto social de la PH.
Introduccién a la CulturaAsurbe de PH Felices.




3. METODOLOGIA

Las tematicas se dictaran de forma presencial y se transmitiran virtualmente de forma simultanea, excepto 27 horas que
seran solo virtuales dado que los docentes son Bogot4, Bucaramanga y Santiago de Chile.

La programacion y docentes son susceptibles de cambios por imprevistos, lo que se informara oportunamente

Clases magistrales con interaccién directa con los estudiantes. Se compartirdn y apoyaran en la casuistica producto de
las experiencias en PH de los docentes y estudiantes (construccion colectiva).




