
 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Nombre Programa:  CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES  

Tipo de programa:  DIPLOMADO  

Facultad Articulada:  CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS  

Programa Articulado:  CONTADURÍA PUBLICA  

Duración:  120 HORAS   

Público Objetivo:  
Personas interesadas en aprender y conocer los lineamientos básicos y necesarios como 
conceptos y métodos en el campo del conocimiento de la ciencia contable y de las bases para 
toma de decisiones gerenciales. Dirigido a profesionales no contadores, profesionales de otras 
áreas del saber y técnicos de diferentes áreas.  

Justificación:  
Es de gran importancia para una persona que se desempeñe en el mundo de los negocios estar en 
la capacidad de comprender la contabilidad, interpretar y analizar los estados financieros para una 
adecuada toma de decisiones y realizar diagnósticos que permitan planear y ejecutar el desarrollo 
económico de su organización.  

Objetivo General:  
Proporcionar a los participantes los conocimientos y herramientas fundamentales de la 
contabilidad, generando, en el discente la capacidad para elaborar e interpretar estados financieros 
para mejorar la calidad en el proceso de toma de decisiones e identificar oportunidades de mejora 
en la organización.  

Objetivos Específicos:  
• Diferenciar las clases de contabilidad y su ámbito de aplicación  
• Ofrecer los conocimientos básicos sobre el proceso contable  
• Reconocer, entender, estructurar y analizar los Estados financieros básicos  
• Desarrollar la capacidad para elaborar índices básicos para el diagnóstico financiero  
• Relacionar la contabilidad de gestión con el management y su importancia para la toma de 

decisiones.  
• Presentar la información contable como un activo de alto valor para la organización.  
• Reconocer las obligaciones tributarias y su adecuada presentación.  
• Identificar el procedimiento ante las entidades de fiscalización tributaria.  

Conocimientos Previos Requeridos:  
N/A  
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2. ESTRUCTURA 

Módulos  Temas y Subtemas  
Intensidad 

Horaria  

CONTABILIDAD 
FINANCIERA  

 
 Fundamentos:  

 Definición y clasificaciones de 
empresas.  

 Objetivos de la Contabilidad.  
 Normas básicas.  
 Normas técnicas.  
 Soportes y libros contables . 

 
 Estados Financieros: 

 Definición de activo, pasivo, patrimonio, 
ingresos, costos y gastos. 

 Partida Doble y Ecuación Patrimonial o 
Estados financieros de propósito general. 
 

12 horas 

CONTABILIDAD DE 
GESTIÓN 

 
 Estrategia corporativa:  

 Origen y planteamiento estratégico de la 
empresa. 

 Las cinco fuerzas competitivas y la cadena de 
valor. 

 El management y la contabilidad de gestión.  
 

 La información contable: 
 Clases de contabilidad. 
 Clasificación de los informes.  
 Evolución de la contabilidad de gestión.  
 Contabilidad de costos. 
 Ciclo de costos. 
 Elementos del costo.  

 
 Planeación y toma de decisiones: 
 Clasificación de costos en fijos y 

variables. 
 Punto de equilibrio. 
 Planeación de utilidades. 
 Margen de seguridad. 
 Análisis de sensibilidad. 
 Algunas decisiones de corto 

plazo. 
 

54 horas 



ANÁLISIS DE  
ESTADOS  

FINANCIEROS 

 

 La estructura financiera: 

 Estados financieros. 

 Análisis horizontal y vertical.  

 
 Indicadores financieros: 
 De Liquidez. 
 De Endeudamiento. 
 De Actividad. 
 De Rentabilidad. 

 

21 horas 

IMPUESTOS 

 
 Relación de la contabilidad financiera con la base 

tributaria.  
 
 Hechos generadores, bases gravables, cálculo y 

elaboración de declaraciones: 

 Impuesto al valor agregado IVA. 

 Retención en la fuente. 

 Industria y comercio.  

 Impuesto de renta.  
   

 Procedimiento Tributario:  

 Impuesto al valor agregado IVA. 

 Retención en la fuente. 

 Industria y comercio. 

 Impuesto de renta. 
 

33 horas 

 

3. METODOLOGÍA  

Estrategias didácticas:   
Debido a la temática propuesta será necesario recurrir a la Cátedra Magistral, la elaboración 
de talleres y de casos de aplicación real en las empresas.  Igualmente, todos los temas, serán 
explicados con ejemplos prácticos.  

  

4. CONFERENCIANTES  
La Universidad de Medellín se reserva la elección y el cambio de conferenciantes  

  


