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1. INFORMACION GENERAL

Nombre Programa: PROCESOS DE CONTRATACION ESTATAL

Tipo de programa: Curso

Facultad Articulada: |Derecho

Programa Articulado: | Derecho

Duracién: 40 horas

Publico Objetivo:

Funcionarios publicos que se desempefien en cargos de contratacion, jefes y representantes legales
de la entidades publicas y privadas, abogados vinculados al sector publico y al sector privado e
independientes, jefes de unidades ejecutoras, asesoras y directivas de las entidades publicas y
privadas, tesoreros, jefes de presupuesto y de las dependencias financieras de la entidades publicas,
contratistas, interventores, asesores, colaboradores de la administracion publica y personas
interesadas en conocer sobre la contratacion de las Entidades Estatales.

Justificacion:

Eltema de la contratacidn estatal constituye uno de los principales motores de la dinamica econémica
de un pais, pues parte considerable de su presupuesto anual se destina a la prestacion de servicios,
el suministro de bienes y la ejecucién de obras publicas, que impactan de multiples maneras los
procesos y las dinamicas econdmicas y sociales. Igualmente el tema de contratacion estatal
constituye uno de los instrumentos de gestidn publica a través del cual el Estado Social de Derecho
cumple sus cometidos sociales y funcionales.

En un Estado intervencionista como el nuestro y bajo un modelo social de derecho, se requiere
cualificar y mejorar el proceso de gestion contractual, blindando sus etapas de las mayores y mejores
garantias juridicas, técnicas y econdmicas que ayuden a la finalidad que persigue la gestion
contractual.

En el contexto de una economia globalizada los Estados tienen que adoptar sistemas efectivos,
eficientes y eficaces para invertir y ejercer el gasto publico social, obligando a toda la Entidades
dotarse de recurso humano altamente calificado para realizar la ejecucion presupuestal y contractual
con miras gue se seleccione la propuesta mas favorable a los intereses de la entidad en desarrollo
de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Objetivo General:

Profundizar y actualizar conocimientos en el régimen de la contratacion estatal, que rige a las
entidades publica contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios,
brindando elementos técnicos y juridicos pertinentes para adelantar procesos contractuales en sus
diferentes modalidades, velar por la correcta ejecucion y liquidacion del contrato estatal.




Objetivos Especificos (Maximo 3):

» Otorgar fundamentos teodricos y de aplicacion practica que permitan a los participantes
entender la importancia de cumplir las reglas exigidas por la ley para la celebracion de
contratos

» Fortalecer a los operadores de las entidades publicas y privadas en materia de contratacion
para que puedan adoptar decisiones durante la actividad contractual sea como contratantes,
contratistas e interventores.

» Crear una estructura juridica fundamental en los temas basicos que deben ser tenidos en
cuenta en la contratacion publica a fin de evitar errores y omisiones por parte de las personas
gue participan en dicha actividad.

Competencias:
» Andlisis e interpretacion de casos reales.
» Investigacion en la doctrina, la jurisprudencia y las nuevas tendencias mundiales en materia
de contratacion.
» Comprension del espiritu de la norma.
» Aprehension de los recursos bibliogréaficos, cibergraficos y hemerotegraficos.

Conocimientos Previos Requeridos:

Ninguno
2. ESTRUCTURA
Moédulos Temas Intensujad
Horaria
» Principios constitucionales: libertad de concurrencia,
igualdad, prevalencia del interés publico, funcion
PRINCIPIOS DE LA social, moralidad publica, equidad, entre otros. 8 horas
CONTRATACION
ESTATAL > Principios legales: seleccion objetiva, equilibrio
econdémico, transparencia, economia, celeridad,
responsabilidad, otros.
» Estudios previos.
» Analisis presupuestal.
) » Formacion del presupuesto oficial del contrato.
PLANEACION Y » Publicidad de los estudios previos e intervencion y
PLANIFICACION DEL participacion de los interesados y eventuales 8 horas
CONTRATO proponentes.

Instancias del presupuesto del contrato.
Consulta de precios en el mercado.

>

>

» Procesos de contratacion en virtud de la naturaleza

» del objeto, la cuantia del contrato y las condiciones
de la entidad.

» Caracteristicas de los Contratos Estatales.

» Gestion de riesgos.

» Régimen de Garantias.

> Modalidades de Seleccion. 12 horas

» Licitacion publica.

» Selecciéon abreviada.

» Concurso de méritos.

SELECCION OBJETIVA
DEL CONTRATISTAY
EJECUCION DEL
CONTRATO




» Contratacion directa.
» Minima cuantia.
» Otros contratos que celebran las Entidades Publicas.

ETAPA
POSCONTRACTUAL

» Supervision e interventoria en los contratos estatales.
» Liquidacion.
» Accion contractual.

12 horas

3. METODOLOGIA

Estrategias didacticas:

Tipo seminario, que permita combinar los aspectos teoricos y doctrinarios a traves de clases
magistrales y discusiones y analisis de casos.




