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1. INFORMACION GENERAL

Nombre Programa: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL — PTEE

Tipo de programa: Curso

Facultad articulada: |Ingenierias

Duracion: 24 horas

Publico objetivo:

Profesionales que trabajan en las areas de cumplimiento de las organizaciones y que buscan
fortalecer su comprensién en los programas relacionados con la Etica y la Transparencia
empresarial

Justificacion:

En el mundo empresarial actual, la ética y la transparencia son valores fundamentales que no solo
contribuyen a la reputacién y la sostenibilidad de las organizaciones, sino que también son
requisitos legales y sociales cada vez mas exigidos. El curso de "Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE)" se justifica en base a la necesidad de formar y capacitar a profesionales en la
implementacion de practicas éticas y transparentes en el entorno empresarial.

Objetivo general:

Este curso tiene como objetivo que los participantes obtengan conocimientos y herramientas
necesarios para establecer programas de ética y transparencia empresarial de acuerdo con las
leyes y regulaciones actuales.

Objetivos especificos:

Comprender los principios fundamentales de la ética empresarial
Conocer la normativa vigente

Disefar e implementar un programa de ética y transparencia
Gestionar riesgos éticos

Competencias a adquirir:

Las competencias que los participantes pueden adquirir al completar el curso de "Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)" pueden incluir una combinacién de habilidades,
conocimientos y actitudes que les permitan implementar y gestionar efectivamente programas de
ética y transparencia en el entorno empresarial.

2. ESTRUCTURA

Intensidad

Moédulos Temas .
horaria

- Identificacién y evaluacion de riesgos éticos.
-Mitigacion de riesgos y controles internos.

Evaluacion de Riesgos s, .
9 -Etica en la toma de decisiones.

-Marco normativo y regulaciones

Programa de Etica Empresarial _Debida diligencia




-Cultura ética organizacional

-Disefio e implementacion de programas de ética
empresarial.

-Elaboracién de politicas y procedimientos éticos.
-Gestion de la integridad y la transparencia

-Divulgacion y canales de comunicacion

-Desarrollo de sistemas de supervision y monitoreo
para evaluar el cumplimiento del programa de ética
empresarial.

-ldentificacion de indicadores clave de desempefio y
métricas para medir la efectividad del programa.
-Planificacion y ejecucion de auditorias éticas para
evaluar la eficacia y el cumplimiento del programa
Supervision y Control del PTEE | de ética.

-Analisis de los hallazgos de la auditoria y desarrollo
de recomendaciones para mejorar el programa.
-Procesos y protocolos para la gestion de incidentes
éticos, incluyendo la recepcion, investigacion vy
resolucion de denuncias de conducta inapropiada.
-Desarrollo de estrategias para garantizar una
respuesta rapida y eficaz a los incidentes éticos.

3. METODOLOGIA

Clases magistrales, talleres en grupo, talleres de aplicacion, lecturas previas, estudio de casos.




