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1. INFORMACION GENERAL

Nombre Programa: DERECHO DISCIPLINARIO: ESTATAL Y PROFESIONAL
Tipo de programa: Diplomatura
Facultad Articulada: Derecho

Programa Articulado: Derecho y Especializacién en Derecho Administrativo

Duracion: 120 Horas

Publico Obijetivo:

Servidores de Unidades de Control Interno Disciplinario, Procuradurias, Personerias Municipales, Servidores
Publicos en General, miembros de la Fuerza Publica, Profesionales del Derecho, tecnélogos, técnicos
interesados en el tema.

Justificacion:

Los servidores publicos tienen para con el Estado unas Relaciones Especiales de Sujecidn, que les obligan
a un desempefio ético de los deberes a ellos asignados, el incumplimiento, la extralimitacion o el abuso de
los mismo se convierten en faltas disciplinarias que el Estado mismo debe sancionar. ElI desempefio de la
funcién publica obliga a todos los servidores estatales a conocer el régimen disciplinario y su aplicacion.

Objetivo General:

Realizar capacitacion para los servidores publicos para un mejor desempefio en la funcién publica, y poder
asi adquirir conocimientos en normas especificas para ser aplicadas a dicha materia, evitando incurrir en las
faltas o capacitando a los operadores disciplinarios para una buena aplicacion de la norma.

Objetivos Especificos:
Realizar diplomado en actualizacion y practica del derecho disciplinario para los Servidores publicos y
empleados para asi cualificarlos para una mejor prestacion del servicio publico.

Competencias:
Conocimientos generales para el ejercicio eficiente del derecho disciplinario.

Conocimientos Previos Requeridos:
Conocimientos béasicos en funcion publica.




2. ESTRUCTURA

de laley disciplinaria

De los reglamentos internos.

Modulos Temas Intenanlad
Horaria
» Derechos del Estado de Derecho y del Estado Social.
» La nocién de principio.
Caracteristicas.
» Generales.
» No excepcionales.
» Vinculantes.
» Condicionantes.
» Independientes.
» Prevalentes.
» De la obligatoriedad e imperatividad.
» Diferencia entre principios y normas rectoras.
» Diferencia entre principios y reglas.
» Principios del derecho disciplinario en particular.
» Principio de titularidad de la potestad y accion
disciplinarias.
» Principio de Legalidad.
1. » Regla de reserva para el legislador.
Principios y normas rectoras » De los decretos reglamentarios.
> 8 horas
>

VVVVVY VVVVVVVVY

Regla de determinacion.

(Proposicion juridica

completa).

Clausula general de reserva para la persona.
Principio del Debido Proceso.

Principio de resolucién de la duda.

Principio de dignidad humana.

Principio de presuncion de inocencia.

Principio de aplicacion inmediata de la ley.
Principio de cosa juzgada.

Principio de finalidad de la ley.

Principio de finalidad del procedimiento y de las
sanciones.

Principio de culpabilidad.

Principio de de favorabilidad.

Principio de igualdad ante la ley.

Principio de gratuidad.

Principio de celeridad del proceso.

Principio de prevalecia de los principios rectores.




2.

Fundamentos constitucionales
del derecho disciplinario y su
relacion con otras ramas del

derecho

YV VY

Garantia de la funcién publica.

Ambito de aplicacion de la ley disciplinaria.
Derecho disciplinario jurisdiccional.
Derecho disciplinario administrativo.

8 horas

3.
Autoria de la falta
disciplinaria

Y

Consideraciones preliminares de caracter general
sobre la formacion légica del concepto de tipicidad y
los tipos particulares.

v Consideraciones previas de caracter general

sobre la estructura légica del concepto de accion.

>

>

>
>
>

Circunstancias teleolégicas de la accion.
v Elementos tipicos normativos.
Circunstancias personales de la accion.
v De los elementos subjetivos exigidos en el tipo
legal del hecho.
v" De los elementos subjetivos exigidos en el tipo
legal de autoria
El Concepto de autor.
La nocién de autor en la legislacion disciplinaria.
La nocibn de participaciéon en materia
disciplinaria.

16 horas

4.

Derechos, deberes,
prohibiciones,
incompatibilidades,
impedimentos, inhabilidades y
conflictos de intereses del
servidor publico

VVVY

Derechos

Deberes

Prohibiciones

Incorporacion de inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de interés.
Inhabilidades sobrevivientes.

Otras inhabilidades.

Otras incompatibilidades.

24 horas

5.
Faltas y sanciones

Clasificacién de las faltas.

Criterios para determinar la gravedad o levedad de la
falta.

Clases de sanciones.

Definicién de la sanciones.

Limite de las sanciones.

Criterios para la graduacion de la sancion.
Faltas gravisimas.

Causales de mala conducta.

Faltas graves y leves.

Preservacién del Orden interno.

16 horas

6.
Procedimiento Disciplinario

VVVVVVVIVVYVVVVVYVYY VVIVYVYY

La accion disciplinaria.

La competencia.

Sujetos procesales.

La actuacion procesal.
Disposiciones generales.
Notificaciones y comunicaciones.
Recursos.

16 horas




» Revocatoria directa.
» Nulidades.
» Antecedentes juridicos.
» Generalidades.
» Marco Constitucional.
» Concepto.
» Naturaleza juridica de la suspension provisional.
» Competencia para decretar la suspensién
provisional.
» Procedencia de la suspension provisional.
» Oportunidad para decretar la suspension
provisional.
» Términos de la suspension provisional en materia
disciplinaria.
» Comunicacioén de la suspension provisional.
7 o » Consecuencias de la suspensién provisional. 8 horas
De la suspension provisional > El auto de suspension provisional como
en materia disciplinaria responsabilidad personal del operador disciplinario.
» La suspension provisional y la presuncion de
inocencia,
» Medios juridicos de ataque a la suspensién
provisional.
» La suspension provisional frente a los controles
judiciales.
» Diferencias y similitudes entre la suspensién
provisional como medida cautelar y la suspensién
» como sancion definitiva.
» La Suspension provisional como consecuencia de la
medida de aseguramiento dentro del proceso penal y
por solicitud del contralor general o los contralores
territoriales.
» La suspension provisional de los procedimientos,
actos y contratos.
» Generalidades de la necesidad de un Régimen
» Especial Disciplinario para la Fuerza Publica.
8. Sentencias C-310 de 1997 y C-620 de 1998.
Derecho Disciplinario de » Articulo 217 Inciso 2° Constitucion Politica. 16 horas
la Fuerza Publica » Articulo 218 Inciso 1° Constitucion Politica.
» Régimen Especial de las Fuerzas Militares (Ley 836
de2003)
» Régimen Especial de la Policia Nacional (Ley 1015

de 2006)




9.

Régimen de Responsabilidad
Profesional del Abogado
Responsabilidad Disciplinaria
en el Ejercicio de la Profesion
del Abogado

VVVVVVVVVY

Fundamentos de aplicacién de la Ley 1123
Principios Rectores

Ambito de Aplicacién

Destinatarios de la Ley Disciplinaria del Abogado
Faltas Disciplinarias del Abogado

Actuacion Procesal

Debido Proceso Probatorio

Audiencia de calificacion y pruebas

Audiencia de Juzgamiento

Sanciones

8 horas

3. METODOLOGIA

Estrategias didacticas:

Clases magistrales, discusiones, debates, preguntas sobre la duda, participacién y puesta en comuan y

consenso de conceptos.




