
 

 

 

 
DISEÑO MICROCURRICULAR 

Código: FT-EX-FCO-02 

Versión: 02 

Edición: 18/05/2016 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre Programa: 
CONCILIACIÓN EXTRAJUDICIAL EN DERECHO 

Tipo de programa: Diplomatura 

Facultad Articulada: Derecho 

Programa Articulado: Derecho 

Duración: 140 horas 

Público Objetivo: 
Estudiantes de derecho y abogados. 

Justificación: 
La conciliación es un mecanismo de solución de conflictos a través del cual, dos o más persona 
gestionan por sí mismas la solución de sus diferencias, con la ayuda de un tercero imparcial 
calificado, denominado conciliador. 

 
La conciliación tiene una serie de etapas, a través de las cuales las personas que se encuentran 
involucradas en un conflicto desistible, transigible o determinado como conciliable por la ley 
encuentran la manera de resolverlo a través de un acuerdo satisfactorio para ambas partes. 
 
Además de las personas en conflicto, esta figura involucra también a un tercero imparcial llamado 
conciliador que actúa, siempre habilitado por las partes, facilitando el dialogo entre ellas y 
promoviendo fórmulas de acuerdo que permitan llegar a soluciones satisfactorias para ambas 
partes. 

 
Desde una perspectiva diferente, la conciliación es un acto jurídico en el cual intervienen sujetos con 
capacidad jurídica y distintos intereses y en donde su consentimiento y voluntad están dirigidos 
directamente a dar por terminada una obligación o una relación jurídica, a modificar un acuerdo 
existente o a crear situaciones o relaciones jurídicas nuevas que beneficien a ambas partes. 

Objetivo General: 
Capacitar a los participantes en el marco teórico contenido en la legislación vigente, posibilitándoles 
el manejo de herramientas que les permitan desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de la 
conciliación. 

Objetivos Específicos: 
➢ Generar una visión del mapa del conflicto desde varias perspectivas con el fin de poder 



analizarlo y tener herramientas para la gestión del mismo. 

➢ Suministrar herramientas de negociación y comunicación que permitan que el capacitado 
pueda articular los conocimientos jurídicos con otras disciplinas para el manejo integral de 
los conflictos. 

2. ESTRUCTURA 

Módulos Temas Intensidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
MODULO BÁSICO Y DE 

ENTRENAMIENTO 

➢ Mecanismos Alternativos de Solución de 
Conflictos. 

➢ Teoría del conflicto. 
➢ Clases de conciliadores, funciones y 

obligaciones del conciliador. 
➢ Ética y régimen disciplinario. 
➢ Centros de conciliación y línea 

institucional de la Conciliación. 
➢ Marco legal y jurisprudencial de la conciliación 
➢ Conciliación en equidad 
➢ Conciliación en derecho privado 
➢ Gestión de conflictos de derecho privado 
➢ Garantías mobiliarias 
➢ Conciliación en derecho de familia 
➢ Gestión de conflictos familiares 
➢ Conciliación en derecho público 
➢ Gestión de conflictos públicos 
➢ Gestión de conflictos con enfoque de género 
➢ Gestión de conflictos para el reconocimiento y la 

defensa de los derechos a las personas con 
discapacidad 

➢ Conciliación y gestión de conflictos en transito 
➢ Gestión de conflictos con enfoque ambiental y 

animalista 
➢ Conciliación y mediación en derecho penal 
➢ Gestión de conflictos penales 
➢ Conciliación virtual y manejo de recursos 

informáticos 
➢ Conciliación y gestión de conflictos en 

asuntos policivos y de convivencia ciudadana. 
➢ Conciliación en derecho laboral 
➢ Gestión de conflictos laborales 
➢ Gestión de conflictos entre particulares 

relacionados con los predios rurales 
➢ Gestión de la negociación de deudas 

de la persona natural no comerciante 
➢ Técnicas y habilidades de 

comunicación y negociación. 
➢ Proceso de resolución y 

transformación de conflictos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
129 horas 



 ➢ Habilidades para la resolución y 
transformación de conflictos 

➢ Diversidad y diferencia en el análisis y 
solución de conflictos y trabajo 
interdisciplinario 

➢ Procedimiento conciliatorio y audiencia de 
conciliación 

➢ Elaboración de actas y constancias en el 
procedimiento conciliatorio. 

 

 
2. 

Módulos prácticos 

 
➢ Caso práctico (creación expediente y 

demás documentos) 
➢ Simulación de audiencia de conciliación. 

 

 
11 horas 

 

3. METODOLOGÍA 

Estrategias didácticas: 

Clases magistrales, talleres y juego de roles. 

 


