
 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre del programa: Finanzas Corporativas 

Tipo de programa: Curso 

Facultad articulada: Facultad de Ingenierías 

Programa articulado: Facultad de Ingeniería 

Duración: 36 Horas 

Público objetivo: 
Gerentes, jefes, profesionales, personal del área financiera, responsable de la administración de 
los recursos económicos de la empresa, interesados en aprender herramientas para realizar un 
efectivo diagnostico financiero. 
 

Justificación: 
Para la toma de decisiones asertiva es importante conocer la estructura operativa y financiera de 
las organizaciones empresarial, analizando sus medidas de resultados, para poder generar valor 
en ellas. Por ello se requieren las herramientas financieras correctas para realizar análisis 
financieros adecuados. 
 

Objetivo general: 
Brindar herramientas para la realización de un buen análisis financiero que permitirá identificar si la 
función empresarial, está cumpliendo con el objetivo básico financiero: generar y maximizar la 
rentabilidad de los dueños. 
 

Objetivos específicos: 

 Desarrollar competencias analíticas que permitan la correcta interpretación de la información. 

 Aprender metodologías de diagnóstico financiero. 
 

Competencias a adquirir: 

 Reconocer las áreas problemáticas de las empresas. 

 Analizar ña información financiera para la toma de decisiones efectivas. 

 Manejar las herramientas financieras. 
 

 

Conocimientos previos requeridos: 
Conocimientos  básicos de la composición de estados financieros. 
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2. ESTRUCTURA 

Módulo Temas  
Intensidad 

horaria 

MODULO I  
MATEMÁTICAS FINANCIERAS 

 Conceptos generales de las finanzas. 

 Valor del dinero en el tiempo. 

 Equivalencias. 

 Tasas de interés. 

 Anualidades y amortizaciones. 

 Tasa de cambio cruzada. 

 Tasa interna de retorno. 

12 

MODULO II 
ANÁLISIS FINANCIERO 

Estados financieros básicos 

 Criterios de clasificación del balance 
general. 

 Grupos que conforma el estado de 
resultado. 

 Modelos de estados financieros básicos. 
La función financiera en las 
organizaciones 

 El rol de la dirección financiera en las 
organizaciones. 

 Objetivo básico Financiero: La 
maximización de la riqueza para los 
accionistas. 

 El objetivos básico financiero, FCL, valor 
de la empresa, dilema entre liquidez y 
rentabilidad, decisiones de inversión, de 
financiación y de dividendos. 

Estructura de la información financiera. 

 Análisis vertical y horizontal. 

 Análisis de liquidez.  

 Análisis de rentabilidad. 

 Análisis de endeudamiento. 

 Análisis de capital de trabajo. 

 Elaboración y lectura de EFAP y FE. 

 Diagnostico financiero. 

 Análisis del apalancamiento operativo y 
financiero. 
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3. METODOLOGÍA 

Clases magistrales y prácticas en Excel. 
 

4. CONFERENCIANTES 

Docentes avalados por el programa de Ingeniería Financiera. 
La Universidad de Medellín se reserva el cambio de docentes. 
 

 


