
 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre del programa: Innovación Psicosocial y Emprendimiento en las Organizaciones 
 

Tipo de programa: Diplomado 

Facultad articulada: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

Duración: 96 horas  

Público objetivo: 
Profesionales del área de ciencias sociales humanas y administrativas  
 
Justificación: 
La INNOVACIÓN PSICOSOCIAL permite examinar los procesos de CAMBIO SOCIAL aplicando técnicas y 
tecnologías innovadoras que faciliten la promoción de la calidad de vida y el bienestar de las personas. En el 
ámbito de económico, la diversificación de los productos y ampliar la cobertura de los mercados, introducir 
mejoras en los procesos productivos y la calidad de los productos. En este contexto observamos que la 
innovación está ligada a la CREATIVIDAD y la búsqueda de soluciones, por lo tanto, es una necesidad en 
cualquier campo, pero en especial el empresarial ya que va más allá de tener ideas de negocio o modelos, 
implica nuevas formas de hacer las cosas y de adaptación a las cambiantes exigencias del entorno. 
Por su parte el EMPRENDIMIENTO EN LAS ORGANIZACIONES, entendido como la búsqueda de generación 
de valor, desarrollos, tecnologías, desarrollos sociales, ideas de negocio y transformación en empresa, requiere 
de la innovación alcanzar el éxito, saber enfrentar el riesgo con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en 
una idea de negocio. 
Objetivo general: 
Desarrollar competencias para abordar la innovación psicosocial y el emprendimiento en las organizaciones. 
Objetivos específicos: 
 

• Profundizar en los conceptos y estrategias de la innovación psicosocial 
• Reflexionar sobre el desafío comportamental en las organizaciones. conocer las organizaciones 
• Desarrollar herramientas para la proactividad y emprendimiento en las organizaciones. 
• Reflexionar sobre la orientación emprendedora en el comportamiento organizacional. 

 
ESTRUCTURA 

Módulo Temas  Créditos  

 
MÓDULO 1 

PERSPECTIVA Y DIAGNÓSTICO 
PSICOSOCIALES 

 

• Perspectiva Psicosociales en las 
organizaciones 

• Estrategias para abordar el Diagnóstico 
Psicosocial  

• Motivación innovadora 

24 horas 

 

DISEÑO MICROCURRICULAR 

Código: FT-FCO-002 
Versión: 01 

Edición:  24/Abr/2017 



• innovación en las organizaciones 

MÓDULO 2 
DESAFÍO Y COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL 
 

• Que es una organización 

• Tipos de organización 

• Comportamiento organizacional 

• Desafío organizacional 

24 horas 

MÓDULO 3 
PROACTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO 

 

• Emprendimiento  

• Orientación emprendedora  

• Locus de control en el emprendimiento   

• Orientación al logro en el 
emprendimiento  

24 horas 

MÓDULO 4 
ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA 

 

• Optimismo  

• Impulsividad  

• Personalidad resistente 

• Autoeficacia 

24 horas 

 


